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 جدول برنامه عملياتي 

:G1   :نیاز بر مبتنی های پژوهش توسعۀهدف کلی 

:O1   : دانشگاه نیاز بر مبتنی های پژوهش اجرای و حمایتهدف اختصاصی 

 ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيافزایش اچ شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

به روزرسانی دوره ای و اطلاع رسانی اولویت های پژوهشی و فناوری سلامت 

 دانشگاه

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 *   

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری توانمندسازی محققین؛ با تأکید بر پژوهش های مبتنی بر نیاز

 
* 

  

A3 

ترویج و هدایت پایان نامه های دانشجویی به موضوعات دارای اولویت تحقیقاتی در 

 دانشگاه 

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 

* 

  

A4 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده محور در دانشکده ها در راستای اولویت های دانشگاه -پژوهشتشکیل گروه های 

 
* 

  

A5 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده  HSRراه اندازی هسته های پژوهشی در مراکز تابعه و اجرای تحقیقات 

 
* 

  

A6 

از پژوهش های انجام شده مبتنی بر طراحی و استقرار الگوی ترجمان دانش حاصل 

 نیاز

 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری

 

* 

  

A7 
معاونت تحقیقات و  اعطای تسهیلات به پژوهش ها و فناوری های سلامت اولویت دار

 فناوری

 در طول سال در طول سال
 

* 
  

  

 

 

:G1   :نیاز بر مبتنی های پژوهش توسعۀهدف کلی 

:O2   : پژوهشی های گرنت و اعتبارات جذبهدف اختصاصی 
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 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

عقد تفاهم نامه همکاری های تحقیقاتی با صندوق ها و دفاتر ملی/بین المللی 

 تحقیقاتی

 در طول سال در طول سال آقای سرنی زاده

 

* 

  

A2 

معرفی صندوق ها و دفاتر ملی/بین المللی حمایت از تحقیقات به محققین و 

 دانشجویان دانشگاه

 در طول سال در طول سال آقای سرنی زاده

 

* 

  

A3 

لمللی اتسهیل ارتباط محققین و دانشجویان دانشگاه با صندوق ها و دفاتر ملی و بین 

 حمایت از تحقیقات

 در طول سال در طول سال آقای سرنی زاده

 

* 

  

A4 
 در طول سال در طول سال آقای سرنی زاده جذب اعتبارات و گرنت های پژوهشی از صندوق ها و دفاتر ملی و بین المللی

 
* 

  

 

  

:G1   :نیاز بر مبتنی های پژوهش توسعۀهدف کلی 

:O3   : نگر آینده مطالعات و بیماری( رجیستری) اطلاعات ثبت های برنامه توسعۀهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

افزایش تعداد نظام های ثبت بیماری و بهبود وضعیت 

 تحلیل اطلاعات مربوطه گردآوری و

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 

* 

  

A2 

تأمین منابع )مالی، انسانی و تجهیزاتی( برای بهبود کیفیت 

 مطالعۀ کوهورت بالغین بندر کنگ

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 

* 

  

A3 

 در موجود داده های پایگاه انواع مورد در رسانی اطلاع

 پژوهش برای استفاده قابل و دانشگاه

 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری

 

* 
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:G2   :بهبود کیفیت پژوهش هدف کلی 

:O1  : بالینی تحقیقات توسعۀ واحدهای و تحقیقاتی مراکز عملكرد بهبود و توسعههدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

برگزاری کمیته های فنی و مشورتی در سطوح ستادی و محیطی با مشارکت 

ذینفعان و دست اندرکاران در زمینۀ بهبود عملکرد مراکز تحقیقاتی و واحدهای 

 مقتضی توسعۀ تحقیقات بالینی، و اتخاذ تصمیمات

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 

* 

  

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده اخذ موافقت قطعی مراکز تحقیقاتی دارای موافقت اصولی

 
* 

  

A3 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده راه اندازی مراکز تحقیقاتی جدید

 
 

*  

A4 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده مشاوره ای به واحدهای توسعۀ تحقیقات بالینیاعطای کمک های مالی و 

 
* 

  

A5 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده طراحی و اجرای پروژه های مشترک بین مراکز تحقیقاتی داخل دانشگاه

 
* 

  

 

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O2   : کیفیت با علمی تولیدات افزایشهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 

برگزاری کمیته های فنی و مشورتی در سطوح ستادی و محیطی با مشارکت ذینفعان 

و دست اندرکاران در زمینۀ بهبود کیفیت تولیدات علمی دانشگاه، و اتخاذ تصمیمات 

 مقتضی 

 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری

 

* 

  

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری تحقیقاتی و مراکز رشدتأمین منابع علمی محققین و فناوران دانشکده ها، مراکز 

 
* 
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A3 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری ایجاد خدمات بخش مرجع الکترونیک 

 
* 

  

A4 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری انتشار کتب دانشگاهی به صورت الکترونیک

 
* 

  

A5 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری المللی بین و ملی معتبر علمی های پایگاه در دانشگاه مجلات سازی نمایه

 
* 

  

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O3   : نیاز مورد انسانی منابع تأمینهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
مورد بودجه 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده جذب دانشجوی دکترای تخصصی پژوهشی

 
 

*  

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده جذب هیئت علمی پژوهشی

 
 

*  

A3 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده پژوهشی و اطلاع رسانیجذب نیروی انسانی ستادی مورد نیاز واحدهای 

 
* 

  

 

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O4   : دانشگاه پژوهشگران های توانمندی و دانش سطح ارتقایهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

برگزاری کارگاه های آموزشی حضوری جهت اعضای هیئت علمی، دانشجویان و 

 کارکنان

 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری

 

* 
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A2 

برگزاری کارگاه های آموزشی مجازی جهت اعضای هیئت علمی، دانشجویان و 

 کارکنان

 در طول سال در طول سال نسرین داوریدکتر 

 

* 

  

A3 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری برگزاری همایش های علمی در سطوح استانی، منطقه ای، ملی و بین المللی

 
* 

  

A4 

اعطای کمک های مالی برای حضور محققین در همایش های علمی داخلی و 

 خارجی

 طول سالدر  در طول سال دکتر نسرین داوری

 

* 

  

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O5   : ای نامه پایان غیر دانشجویی تحقیقات علمی سطح ارتقایهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
 در طول سال در طول سال دکتر امین رضا نیکپور اجرای طرح های پژوهشی بین دانشکده ای در کمیتۀ تحقیقات دانشجویی

 
* 

  

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر امین رضا نیکپور اجرای طرح های پژوهشی بین دانشگاهی در کمیتۀ تحقیقات دانشجویی

 
* 

  

A3 
 در طول سال در طول سال دکتر امین رضا نیکپور دانشجویان دانشکده هاتوانمندسازی پژوهشی 

 
* 

  

A4 
 در طول سال در طول سال دکتر امین رضا نیکپور تقدیر از پژوهشگران برتر دانشجویی

 
* 

  

 

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O6   : برتر و برجسته دانشجویان و علمی هیئت غیر و علمی هیئت پژوهشگران از حمایتهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد
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A1 
معاونت تحقیقات و  تقدیر از پژوهشگران برتر دانشگاه

 فناوری
 در طول سال در طول سال

 
* 

  

A2 
معاونت تحقیقات و  گرنت های تحقیقاتی به پژوهشگران برجسته دانشگاه اعطای

 فناوری
 در طول سال در طول سال

 
* 

  

 

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O7   : پژوهش در اخلاق ترویجهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
مورد بودجه 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری توانمندسازی پژوهشگران در زمینه اخلاق در پژوهش

 
 

*  

A2 
 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده نظارت بر رعایت ملاحظات اخلاقی در پژوهش های دانشگاه

 
* 

  

 

 

:G2   :بهبود کیفیت پژوهشهدف کلی 

:O8   : فناوری و پژوهشی فرآیندهای بهبود و اصلاحهدف اختصاصی 

 افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقيقاتيشاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

مشورتی در سطوح ستادی و محیطی با مشارکت ذینفعان برگزاری کمیته های فنی و 

و دست اندرکاران در زمینۀ بهبود فرآیندهای پژوهشی و فناوری، و اتخاذ تصمیمات 

 (1مقتضی )با ساز و کار مندرج در راهبرد 

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

 *   

A2 

فرآیندهای بهینۀ پژوهشی و  بازنگری، استانداردسازی و استقرار آیین نامه ها و

 فناوری )از جمله در دانشکده ها(

 در طول سال در طول سال دکتر حسام علیزاده

  *  
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A3 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری توانمندسازی کارکنان ستادی مراکز پژوهشی وکتابخانه ها

 *   

 

 

:G3   :چهارم نسل و( آفرین ارزش و کارآفرین) سوم نسل دانشگاه سوی به حرکتهدف کلی 

:O1   : گروهی کار و فناوری توسعۀ کارآفرینی، زمینه در دانشجویان و علمی هیئت اعضای توانمندسازی و سازی فرهنگهدف اختصاصی 

 تعداد اختراعات منتج از طرح ها  افزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

برگزاری کمیته های فنی و مشورتی در سطوح ستادی و محیطی با مشارکت 

ذینفعان و دست اندرکاران در زمینۀ حرکت به سوی دانشگاه نسل سوم و نسل 

 .چهارم، و اتخاذ تصمیمات مقتضی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A2 

مجازی دفتر توسعۀ فناوری سلامت به اعضای هیئت علمی و معرفی کارگاه های 

 دانشجویان؛ و تبیین مزایای شرکت در این کارگاه ها

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A3 

برگزاری کارگاه های آموزشی حضوری جهت اعضای هیئت علمی، دانشجویان، 

 کارکنان و دانش آموزشی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A4 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری خرید کتابهای حوزۀ کارآفرینی برای کتابخانه های دانشکده ها

 
* 

  

A5 

برگزاری جشنواره ها، همایش ها و سمینارها در راستای توانمندسازی فناوران 

 دانشگاه

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A6 

اطلاع رسانی برنامه ها، رویدادها و اخبار فناوری های نوین از طریق سایت مرکز 

 رشد فناوری سلامت

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A7 

معرفی و اطلاع رسانی شاخص های ارزیابی دانشگاه در نظام های بین المللی رتبه 

 علمیبندی دانشگاه ها به اعضای هیئت 

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 
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:G3   :چهارم نسل و( آفرین ارزش و کارآفرین) سوم نسل دانشگاه سوی به حرکتهدف کلی 

:O2   : فناوری های زیرساخت و رشد مرکز تقویتهدف اختصاصی 

 تعداد شرکت های دانش بنيانافزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور تشکیل شورای مرکز رشد و برگزاری جلسات مدون

 
* 

  

A2 

ارائه خدمات تجاری سازی و خدمات اداری و حقوقی برای بهره برداری شرکت 

 های مستقر

 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور

 

* 

  

A3 

عقد تفاهم نامه های همکاری مشترک علمی و فناوری با دانشکده های تابعه، 

 مراکز رشد استان، پارک علم و فناوری و ...

 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور

 

* 

  

A4 
 در طول سال طول سالدر  دکتر رضا افضلی پور جذب و پذیرش هسته های فناور جدید در مرکز رشد

 
* 

  

A5 
 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور اعطای تسهیلات مالی به شرکت های فناور مستقر در مرکز رشد

 
* 

  

A6 

شرکت در فن بازارهای ملی و بین المللی برای جذب سرمایه گذار، بازاریابی و 

 فروش محصولات فناوران

 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور

 

 

*  

A7 

ورود اطلاعات مرکز رشد فناوری سلامت به سامانه ملی مدیریت اطلاعات فناوری 

 سلامت

 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور

 

* 

  

A8 
 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور ارزیابی فصلی و سالانه شرکت های فناور مستقر در مرکز رشد فناوری سلامت

 
* 

  

A9 

اجرای طرح های محصول محور، فناورانه و کاربردی بر اساس اولویت های 

 دانشگاه

 در طول سال در طول سال دکتر رضا افضلی پور

 

* 
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:G3   :چهارم نسل و( آفرین ارزش و کارآفرین) سوم نسل دانشگاه سوی به حرکتهدف کلی 

:O3   : تحقیقاتی مراکز و ها دانشكده در سلامت فناوری توسعۀهدف اختصاصی 

 افزایش تعداد اختراعات منتج از طرح ها و پایان نامه ها  شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

برگزاری کمیته های فنی و مشورتی در سطوح ستادی و محیطی با مشارکت 

دست اندرکاران در زمینۀ توسعۀ فناوری سلامت در دانشکده ها، و اتخاذ ذینفعان و 

 تصمیمات مقتضی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A2 

بازنگری آئین نامه ها، شیوه نامه ها و دستورالعمل ها در راستای حمایت از ارتباط 

 بنیان توسط اعضایاعضای هیئت علمی با صنعت و تأسیس شرکت های دانش 

 هیئت علمی دانشکده ها

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A3 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده اجرای تور بازدید مدیران صنایع از ظرفیت های دانشکده

 
 

*  

A4 

های  عقد تفاهم نامه های همکاری علمی، آموزشی و پژوهشی با صنایع و سازمان

 اجرایی دولتی و خصوصی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A5 

اجرای یک درصد از پایان نامه های دانشجویان با هدف حل مسائل و نیازهای 

 درصدی تعداد آنها 2صنایع و افزایش سالانه 

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A6 

پایان نامه ها با هدف حل مسائل و نیازهای بیمارستان ها و با اجرای سه درصد از 

 سفارش آنها

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A7 

تولید محصولات نوآورانۀ کاربردی و متناسب با نیاز بازار در سطح نمونۀ 

 آزمایشگاهی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A8 

اعتبارات و درآمد از محل همکاری پژوهشی برای حل مسائل صنایع و جذب 

 سازمان های اجرایی دولتی و خصوصی

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A9 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده ترویج حقوق مالکیت فکری و توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان

 
* 
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A10 
 در طول سال در طول سال دکتر نسرین داوری خرید کتب تخصصی کارآفرینی و فناوری برای کتابخانه دانشکده ها

 
* 

  

A11 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده راه اندازی پاتوق فناوری های نوین و کارآفرینی در دانشکده ها

 
* 

  

A12 

و اعضای هیئت علمی با صنایع حوزه پزشکی برگزاری اردوهای آشنایی دانشجویان 

 و سایر صنایع استان

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A13 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده اطلاع رسانی برنامه ها، رویدادها و اخبار فناوری های نوین در دانشکده ها

 
* 

  

 

 

:G3   :چهارم نسل و( آفرین ارزش و کارآفرین) سوم نسل دانشگاه سوی به حرکتهدف کلی 

:O4   : بنیان دانش های شرکت از حمایت و توسعههدف اختصاصی 

 فروش محصولات فناورانه شرکت های دانش بنيان افزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز

 پایش  عملكرد
 توضيحات

 انجام نشد انجام شد

A1 

تدوین و اطلاع رسانی آیین نامه حمایت از شرکت های دانش بنیان داخل و خارج 

 دانشگاه

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A2 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده مشارکت مالی در تاسیس صندوق پژوهش و فناوری استان

 
* 

  

 

 

:G3   :چهارم نسل و( آفرین ارزش و کارآفرین) سوم نسل دانشگاه سوی به حرکتهدف کلی 

:O5   : صنعت و عرصه با ارتباط تقویتهدف اختصاصی 

 درآمد از محل قرارداد با صنعت افزایش شاخص:

 پایان شروع مسئول  فعالیت
بودجه مورد 

 نیاز
 پایش  عملكرد

 توضيحات
 انجام نشد انجام شد

A1 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده و مشاوره ارتباط با صنعت راه اندازی دفتر خدمات

 
* 
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A2 

اعطای حمایت های مالی و فنی به اعضای هیئت علمی علاقمند به همکاری با 

 صنایع

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A3 

اجرایی، دانشگاه ها عقد تفاهم نامه و قراردادهای همکاری با صنایع، سازمان های 

 و مراکز تحقیقاتی در خصوص همکاری های علمی مرتبط با صنعت

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A4 

تدوین بسته معرفی ظرفیت های پژوهشی دانشگاه مبتنی بر داستان های موفقیت 

(success stories) 

 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده

 

* 

  

A5 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان جهت ارتباط با صنعت

 
* 

  

A6 
 در طول سال در طول سال آقای مجید سرنی زاده نیازسنجی آموزشی، پژوهشی و فناوری در بخش صنعت

 
* 

  

 

 


